
圖 3 人權風險評估方法 

人權議題風險評估分析 

為建立完整且適當的人權議題管理計畫，有效控制危害及風險，並預防與減緩風險發生可能性與後果嚴重程度，配合 2024 年 BAS(中華自行車永續聯盟協會)執行

「人權議題風險評估」線上問卷調查，用以鑑別企業自身營運活動實際上與潛在的人權風險。 

本次人權議題風險評估問卷，分為「風險程度評估問題」與「衍生性問題」，「風險程度評估問題」依據發生可能性與影響規模/範圍展開為一風險矩陣，並依據評

估結果區分為高、中、低三個風險等級。 

人權風險程度評估方法 

依據所鑑別出的七大自行車產業人權議題，並依據問卷填答結果計算人權議題風險平均值。其計算方法請見（圖 3），人權議題發生可能性（表 2）與影響規模/範圍

（表 3）相乘，再依據發生可能性以及影響規模/範圍之平均值落點，產出人權風險矩陣圖，判定人權風險等級。 

 



表 2、人權風險發生可能性定義 

  

 

 

分級 等級說明 定義 

5 非常高 Very High 
在公司過去的營運曾發生過人權違規行為，且未來可能會

總是發生(10 年內發生 8 次以上)。 

4 高 High 
在公司過去的營運曾發生過人權違規行為，且未來可能會

經常發生(10 年內發生 5-7 次)。 

3 中等 Moderate 
在公司過去的營運曾發生過人權違規行為，且未來可能會

偶爾發生(10 年內發生 2-4 次)。 

2 低 Low 
在公司過去的營運曾發生過人權違規行為，且未來可能會

極少發生(10 年內發生 1 次以下)。 

1 無 None 在公司過去的營運從未發生過人權違規行為。 

 



 

  

 

表 3、人權風險影響規模/範圍定義 



建大公司人權議題風險評估與矩陣圖 

 
 

   

結果顯示「職業健康與安全」為自行車各產業鏈位置中風險等級最高的人權議題，「工時」位居第二， 

而「童工」為各產業鏈中風險等級最低的人權議題。 

 


